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BOLSA — PESQUISA SOBRE REMUNERACAO DE ESTAGIOS
1. APRESENTACAO DA PESQUISA, METODOLOGIA E ORIENTACOES
1.1PREFACIO

A ABRH RS sente-se orgulhosa de apresentar valores referenciais de bolsas
e beneficios oferecidos aos estagiarios, e cumprir seu papel de fornecer subsidios
as empresas para a tomada de decisdo. Tais valores sdo demonstrados no presente
relatorio de pesquisa, que denominamos BOLSA — Pesquisa sobre Remuneracéo
de Estagios — 62 edicao, fruto da compilagdo das informacdes de todas as vagas
trabalhadas pela ABRH Estéagios.

E fato que muitas empresas utilizam seus programas de estagio como porta
de entrada de talentos, sendo assim, conhecer os valores praticados pelo mercado é
fator decisivo para elaboracdo de uma politica adequada e que valorize o
aprendizado e oportunize selecionar os estudantes mais adequados as vagas.

Conforme a Lei n° 11.788/2008 capitulo VI Art. 17, o quadro de estagiarios
pode representar até 20% da forca de trabalho, e entendemos que através da
correta utilizacdo dos dados aqui apresentados, € possivel analisar o cenério de
bolsas auxilio frente ao mercado e desenvolver politicas adequadas a realidade e a
necessidade de cada organizacao.

Ainda segundo o entendimento da legislacdo, o estagio € definido como o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra
o itinerario do educando e faz parte do projeto pedagogico do curso. Ou seja, 0
estdgio € uma extensdo da sala de aula, onde o aluno colocara em pratica as
guestBes abordadas em sala de aula, inserindo-se no mercado de trabalho.

Entre os desafios das organizacbes esta o de criar politicas que apoiem o
desenvolvimento das competéncias, de geracbes que possuem cada vez menos
tolerancia a longos tempos de espera para aproveitamentos internos e crescimento
financeiro, bem como a realizacdo de tarefas rotineiras e pouco instigantes.
Remuneracdo, estimulo e desafios adequados, sdo algumas das chaves para

colocar as empresas em condicfes de atrair e reter estes talentos.
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1.2INFORMACOES GERAIS

Os dados foram coletados no cadastro do sistema da ABRH-RS Estagios, de
um grupo de amostragem de mais de 800 empresas clientes da ABRH-RS Estagios
e mais de 3.000 estagiérios.

A responsabilidade total da guarda dos dados informados é da ABRH-RS,
sendo ela a Unica organizacdo a possuir acesso as informacdes da informacdes de
bolsa auxilio e beneficios de seus clientes participantes. Desta forma, é por nos
garantida a confidencialidade dos dados.

Os dados foram tratados de forma estatistica, ndo sendo divulgados de forma
isolada, garantindo, portanto, o sigilo das informacdes fornecidas, de acordo com o
“Cddigo Internacional de Pesquisas de Mercado e Sociais”, artigo 2° (do anonimato

dos respondentes).

1.3RELATORIO DA PESQUISA

Os cinco médulos e compdem o Caderno de Devolugéo sao os seguintes:
1. Apresentacgao;

2. Dados Estatisticos;

3. Préticas;

4. Beneficios;

5. Tabulacdo de Bolsa Auxilio.

1.4DADOS

Nado foram consideradas as amostras com baixa representatividade de
mercado, ou seja, cursos que apareceram com menos de 3 (trés) informacbes de

diferentes empresas no painel pesquisado.
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2. DADOS ESTATISTICOS
2.1SEGMENTO DE ATUACAO

O gréfico a seguir demonstra o Segmento das empresas pesquisadas.

Segmento de Atuacao
0%

HONG
H COMERCIO

i ORGAO PUBLICO
# INDUSTRIA

i SERVICOS

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

2.2PORTE

O gréfico a seguir demonstra o porte das empresas pesquisadas.

Porte Empresa
3%

@ MICRO EMPRESA
M PEQUENA

M MEDIO

@ GRANDE

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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3. DEVOLUTIVA DE PRATICAS

3.1POSSIBILIDADE DE EFETIVACAO

A empresa possui possibilidade de efetivacéo?

Possibilidade de Efetivagao

HSIM

ENAO

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

3.2Possibilidade de efetivacdo por segmento

Possibilidade de efetivagao por
segmento

H COMERCIO
H INDUSTRIA
i SERVICOS

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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4. DEVOLUTIVA DE BENEFICIOS
4.1 Refeicéo

A empresa disponibiliza vale-refeicao ou refeitério no local?

Refeigao

HSIM
E NAO

i REFEITORIO NO LOCAL

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

4.2 Refeicdo por segmento

Refei¢do por segmento

@ COMERCIO

H INDUSTRIA

i SERVICOS

@ ORGAO PUBLICO

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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4.3 Disponibilidade de Refeitorio por segmento

Refeitorio por Segmento
1%

-

E COMERCIO

H INDUSTRIA

1 SERVICOS

H ORGAO PUBLICO

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

4.4 Assisténcia Médica

Sua empresa disponibiliza o beneficio de Assisténcia Médica?

Assistencia Médica

HSIM

E NAO

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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4.5 Assisténcia Médica por segmento

Assisténcia Médica por segmento
3%

i COMERCIO

i INDUSTRIA

i SERVICOS

i ORGAO PUBLICO

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

5. DISTRIBUICAO DE ESTAGIARIOS
5.1Por Nivel de Ensino

O grafico a seguir demonstra o a distribuicdo de estagiarios por nivel de

ensino nas empresas pesquisadas.

Por Nivel de Ensino

E MEDIO
E TECNICO

i SUPERIOR

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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5.2Por Regiao

O gréfico a seguir demonstra o a distribuicdo de estagiarios por regido nas

empresas pesquisadas.

Por Regiao

H POA E REGIAO
METROPOLITANA

H INTERIOR RS

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

6. MEDIA DO VALOR-HORA POR NIVEL DE ENSINO INTERIOR DO ESTADO
6.1 Ensino Médio e EJA Interior do Estado

O gréfico a seguir demonstra a média do valor-hora de estagiarios de Ensino

Médio das empresas pesquisadas do interior do estado.

Ensino Médio e EJA Interior RS

il il | |

MICRO ,
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
 MINIMO R$3,33 R$3,33 R$3,33 R$6,37
H MEDIA R$4,38 RS$4,70 R$4,05 R$7,33
M MAXIMO R$5,63 R$8,13 R$6,00 R$7,81

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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6.2 Ensino Técnico Interior do Estado

O grafico a seguir demonstra a média do valor hora de estagiarios de Nivel
Técnico das empresas pesquisadas do interior do estado.

Ensino Técnico Interior RS

e |

.

p N

MICRO .
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
E MINIMO R$4,17 R$4,17 RS5,50 RS4,17
H MEDIA R$4,17 RS5,75 RS5,85 RS8,23
M MAXIMO RS$5,00 R$7,08 RS$6,00 R$12,56

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

6.3 Ensino Superior Interior do Estado

O gréfico a seguir demonstra a média do valor hora de estagiarios de Nivel

Superior das empresas pesquisadas do interior do estado.

Ensino Superior Interior RS

il

MICRO ,
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
E MINIMO R$2,50 R$3,00 R$3,33 R$2,92
H MEDIA R$4,72 RS$6,89 RS$6,61 RS8,88
i MAXIMO RS$6,67 R$33,33 R$24,29 R$15,81

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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7. MEDIA DO VALOR-HORA POR NIVEL DE ENSINO PORTO ALEGRE E REGIAO
METROPOLITANA

7.1Ensino Médio e EJA Porto Alegre e Regido Metropolitana

O gréfico a seguir demonstra a média do valor-hora de estagiarios de Ensino
Médio das empresas pesquisadas de Porto Alegre e Regido Metropolitana.

Ensino Médio/ EJA - POA e Regido Metropolitana

'

MICRO .
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
E MINIMO R$4,17 R$4,16 RS$5,25 R$3,75
® MEDIO R$4,71 R$5,49 R$6,47 R$5,51
i MAXIMO R$5,25 R$7,92 R$7,81 R$8,60

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

7.2Ensino Técnico Porto Alegre e Regido Metropolitana

O gréfico a seguir demonstra a média do valor-hora de estagiarios de Ensino

Técnico das empresas pesquisadas de Porto Alegre e Regido Metropolitana.

Ensino Técnico POA e Regido Metropolitana

il

il |

MICRO ,
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
H MiINIMO R$5,00 R$5,00 R$4,17 R$3,13
® MEDIO RS5,75 R$5,69 R$6,95 RS$6,73
i MAXIMO R$7,00 RS$16,67 R$10,58 R$9,05

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

ABRHRS

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos



7.3Ensino Superior Porto Alegre e Regido Metropolitana

O gréfico a seguir demonstra a média do valor-hora de estagiarios de Ensino
Superior das empresas pesquisadas de Porto Alegre e Regido Metropolitana.

Ensino Superior POA e Regido Metropolitana

il

MICRO ,
EMPRESA PEQUENA MEDIA GRANDE
H MiNIMO R$3,13 RS$3,13 RS$5,00 R$4,17
H MEDIO R$6,65 RS$7,70 RS$7,68 R$9,55
i MAXIMO R$11,34 R$25,00 R$16,22 R$18,92

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

8. COMPARATIVO DA MEDIA DO VALOR-HORA ENTRE PORTO ALEGRE E
REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR DO ESTADO
8.1 Empresas de Grande Porte

O gréfico a seguir demonstra o comparativo da média do valor-hora de
estagiarios de empresas de grande porte entre Porto Alegre e Regido Metropolitana
e Interior do estado.

Empresa Grande Porte

CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR
MEDIO MEDIO TECNICO | TECNICO | SUPERIOR | SUPERIOR
H VALOR MEDIO| RS5,51 RS5,74 RS6,53 R$8,39 RS$9,54 RS$8,87

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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8.2 Empresas de Médio Porte

O grafico a seguir demonstra o comparativo da média do valor-hora de
estagiarios de empresas de médio porte entre Porto Alegre e Regido Metropolitana e

Interior do estado.

Empresa Médio Porte

CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR
MEDIO MEDIO TECNICO | TECNICO | SUPERIOR | SUPERIOR
H VALOR MEDIO| RS6,47 R$3,91 RS6,68 R$5,85 R$7,71 RS$6,61

Fonte: Dados ABRHRS (2017)

8.3 Empresas de Pequeno Porte

O gréfico a seguir demonstra o comparativo da média do valor-hora de

estagiarios de empresas de pequeno porte entre Porto Alegre e Regido

Metropolitana e Interior do estado.

Empresa Pequeno Porte

CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR
MEDIO MEDIO TECNICO | TECNICO | SUPERIOR | SUPERIOR
i VALOR MEDIO| RS5,16 R$5,09 RS5,73 R$5,06 R$7,71 RS$6,87

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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8.4 Empresas de Micro Empresa

O gréfico a seguir demonstra o comparativo da média do valor-hora de
estagiarios de empresas de pequeno porte entre Porto Alegre e Regido

Metropolitana e Interior do estado.

Empresa de Micro Empresa

CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR | CAPITAL | INTERIOR
MEDIO MEDIO TECNICO | TECNICO | SUPERIOR | SUPERIOR
H VALOR MEDIO| RS$4,71 R$4,22 RS5,75 R$4,72 RS$6,65 R$4,73

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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9. CURSOS COM VAGAS MAIS OFERECIDAS

9.1 Percentual de vagas por curso

O gréafico a seguir demonstra os dez cursos com maior oferta de vagas de

estagios nas empresas pesquisadas.

PERCENTUAL DE VAGAS POR CURSO - TOP 10

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

ENGENHARIA DE PRODUGAO

ENGENHARIA QUIMICA

CIENCIAS CONTABEIS

EDUCACAO FiSICA

PEDAGOGIA

ENSINO MEDIO

DIREITO

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Top 10 cursos

2,5%
2,7%
2,9%
3,4%
4,1%

4,4%

s

4,8%

5,6%

1l

l

8,6%

18,3%

Fonte: Dados ABRHRS (2017)
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10. TABULACAO DE BOLSA AUXILIO

Retorno dos cursos tabulados.

10.1 Geral

O gréfico a seguir demonstra a média do Valor-Hora paga aos estagiarios na

totalidade das empresas pesquisadas.

ENGENHARIA AGRICOLA || R$3,75
CURSO NORMALEM NIVELMEDIO || RS 446

ADMINISTRACAD RURAL E AGROINDUSTRIAL |

RS 4,55

GEsTAoPUBLICA || R$455
TECNICOEMFARMACIA || rs 435
ARTES VISUAIS - LICENCIATURA | | R$5,00

DESIGN WISUA

L L. 1 rss00

FISICA - LICENCIATURA || Rs5,00
GESTAOAMBIENTAL || RS 5,00
TECNICOEMPRADIOLOGIA | | mrs5.00
TECMICO EM SECRETARIADO | | mss00
RADIOLOGIA RS 5,06
TECNICOEMNUTRICED | | R$5,06
ENSINO MEDIO-EJA | | R$5,13
ESTETICAE COSMETICA || R$5.21
ENSINOMEDIO | | RS524

TECNICO EM ENFERMAGEM | | Rss545

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
GESTAOQ COMERCIAL

TECNICO EM INFORMATICA
HISTORIA

TECNICO EM CONTABILIDADE
MAGISTERIO

TECMICO EM SAUDE BUCAL
FOTOGRAFIA

TECNICO EM ADMINISTRACAD
LOGISTICA

PRODUCAQ EDITORIAL

TECNICO EM RH
JORNALISMO
BIOMED ICIM A
PRODUCAD AUDIOVISUAL
PRODUCAO MULTIMIDIA
TECNICO EM MARKETING
SECRETARIADO
ENMGEMHARIA DE ALIMENTOS
BIOLOGIA
PEDAGOGIA
PROCESS0S GERENCIAIS
ENFERMAGEM
EDUCACAD FisicA
FARMACIA
CIENCIAS CONTABEIS

L. | RrRss550
e RS$556
(S T
(R
[ -1
L | ps574
L. | rss577
T L
(T
L. | Rs594
I— 1 )
SR =
| msB11
RR— 1 e L
AL
o] R3B,25
] RS B,25
I - T
o] R3B41
.ooniioo.| REBa3
[T
...l RBB1
e R5B,71
I -
...l rsBB86
e | R5594
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA
ARQUIVOLOGIA
DESIGN DE PRODUTO
GESTAO DA QUALIDADE
ARQUITETURA
LETRAS
ANALISE DE SISTEMAS
DESIGN
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
GESTAO FINANCEIRA
COMERCIO EXTERIOR
ENGENHARIA DE SOFTWARE
ENGEMHARIA HIDRICA
JOGOS DIGITAIS
GESTAOD DE RH
TECNICO EM EDIFICACOES
SISTEMA DA INFORMACAOD
TECNICO EM MECANICA
TURISMO
NUTRICAD
DESIGN GRAFICO
ENGENHARIA FLORESTAL
POS-GRADUACAD- ENG. DE SEGURANCA DO..
TECNOLOGIA EM GESTAD COOPERATIVAS
TECNICO EM ELETROELETROM ICA
TECNOLOGIA EM AUTOMACAD INDUSTRIAL
GESTAD DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES
ADMINISTRACAD - ENFASE RH
SISTEMAS PARA INTERNET
ENGEMHARLA CIVIL
ADMINISTRACAD - ENFASE TI
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
RELACOES INTERNACIONAIS
TECNICC EM QUIMICA

MARKETING
TECNICO EM AUTOMACAD INDUSTRIAL

RS 6,96
RS 5,99
RS 7,00
RS 7,08
RS 7,26

L. | RrRs729

RS 7,32
RS 7,33

.|l ms735
I -

RS 7,40
RS 7,42

| rs750

RS 7,50
... | Rs750
... | ps754

RS 7,57

RS 7,50
e | R$7,59
. | Rs759
L. | R$7,65
| R$7,68
. | Rrs780
) RS 7,80
| Rrs781
... | rs782
. | mrg73a

| R&7.52

| RS 8,03

| RS E,03

| RS 8,06

| RS 806

| RS8,15

| RS8,16

| RS 8,22
| RS 8,23

| RS 8,34

| RS B8,37

| RS 8,41

| RS 844

TECNICO EM PLASTICOS

| RS B.44

HOTELARIA

| RS 8,44

FISIOTERAPLA

| RS 8,60
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ADMINISTRACAC - ENFASE MARKETING
GEOLOG 1A

ECONCOMIA

CIENCIA DA COMPUTACAD
MATEMATICA

TECNOLOGIA EM ESCRITA CRIATIVA
RELACOES PUBLICAS

auimica

DIREITO

ENGENHARIA ELETRICA
ENGEMHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA QU iMICA
ENGENHARIA AGRONGMICA

ADMINISTRACAD - ENFASE COMERCIO...

AGRONOMIA
ENGENHARLA DE PRODUCAD
ENGENHARLA MECANICA
CIENCIAS ECONOMICAS
EMGENHARIA DE AUTOMACED

FORMACACQ DE OPERADORES DE PROCESSOS...

ENGENHARLA AMBIENTAL
ENGENHARIA DA COMPUTACAD
ENGENHARIA FisICA

11. Coordenacao Técnica

| RS 876

| RS 8,85

| RS9,17

| RS 9,29

| RS935

| R$9,41

| RSO,46
RS 9,45

| RS 10,13

| R3S 10,28

| RS 10,57

| R$111

| RS

3

| RS 11,17

| RS 12,17
| RS1247
| RS 1257
| RS 12,89

13,08

| RS 14,08

| RS 15,20

| RS 16,37

| RS 18,80

| RS 153,34

Associacao Brasileira de Recursos Humanos Seccional do RS - ABRH-RS
Av. Ipiranga, 5311 Conjunto 301 / CEP. 90610-001 — Bairro Partenon

Porto Alegre / RS / +55 (51) 3254.8200

www.abrhestagios.com.br

comercial.abrhestagios@abrhrs.org.br
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